
 
 

IDÉE DIRECTRICE : Un CDI apprenant ouvert sur le monde 
1/ Un lieu accueillant doté d’une politique documentaire 

 
Objectif décliné : Politique d’acquisition en faveur de la diversité des publics en 
s’appuyant sur le portail documentaire (Axe 1 du projet d’établissement) 

● Développer le fonds en faveur des FLS 
● Développer le fonds en faveur des faibles lecteurs 
● Participer à différents défis et concours 
● Revaloriser le coin presse 
● Diffusion de ressources numériques sur E Sidoc 

Phrase clé : Le portail documentaire véritable outil de médiation entre les usagers et le CDI. 
Objectif décliné : Politique d’acquisition et de mise à disposition de ressources 
physiques et numériques autour de la thématique des Valeurs de la République (Axe 2 
du projet d’établissement) 

● Acquisition d’ouvrages sur la thématique 
● Mise à disposition via E Sidoc de ressources numériques disponibles 

sur le sujet permettant une valorisation. 
● Diffusion d’exposition au sein du CDI afin de favoriser la collaboration 

sur la thématique 
Phrase clé : Des ressources à la disposition de tous 
Objectif décliné :  Réappropriation du Kiosque Onisep et découverte de métiers (Axe 3 
du projet d’établissement) 

● Collaborer avec les professeurs principaux et le Psy EN afin de 
valoriser l’utilisation du kiosque. 

● Via le Club journal, diffuser des interviews de professionnels ainsi que 
leurs parcours d’étude. 

● Organiser des rencontres avec des professionnels, des étudiants ou 
lycéens. 

Phrase clé : Une découverte des métiers par des rencontres et grâce à une diversité de 
ressources 
Objectif décliné : Réaménager le lieu CDI en créant des espaces bien spécifiques et 
identifiés  

● Développer une ludothèque accessible aussi bien en prêt aux 
enseignants qu’aux élèves sur place sur des moments à déterminer. 

● Augmenter, dans l’optique de formations EMI, le parc informatique du 
CDI (objectif: 6 postes supplémentaires, goulotte pour câbles 
électriques+RJ45=x4 ce afin de pouvoir accueillir une ½ classe ou 1 
classe entière à 2 élèves par poste) 

● Créer grâce à du mobilier modulable (étagères sur roulettes/ ex. des 
espaces à usages multiples en fonction des besoins) favorisant le travail 
collaboratif 

● Utiliser la réserve du CDI pour le stockage des manuels et des livres en 
série. 

● Revaloriser la presse par des abonnements plus adaptés au niveau des 
élèves et aux besoins des enseignants (questionnaire préalable?). 

● Un CDI virtuel: Esidoc. 
Phrase clé : Un lieu de travail agréable et divers accessible à tous. 
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2 / Le CDI, lieu de formation EMI et d’ouverture sur le monde 
 
 

Objectif décliné : Mettre en place une progression des apprentissages en Éducation au 
médias  et à l’information (Axe 1) 

● Former tous les élèves de 6è à la découverte et à l’utilisation du CDI 
physique et numérique. 

● Mettre en place une progression des apprentissages en EMI. 
● Savoir se repérer dans le “labyrinthe informationnel”. 
● Collaborer avec les enseignants de matière  visant à l’acquisition de 

compétences info-documentaires. 
Phrase clé : Une formation EMI pour tous, tout au long de la scolarité. 
Objectif décliné : Un club journal porteur de valeurs et d’ouverture qui profite aux 
autres (Axe 2) 

● Faire des élèves participants des ambassadeurs de la parole collègienne 
● Valoriser les élèves du collège par des rubriques spécialisées 

(incroyable talent, coups de cœur littéraire…) en intégrant des écrits 
d’élèves extérieurs au club (free lance). 

● Diffuser ce journal dans les établissements de proximité (Lycée, école) 
● Comprendre le fonctionnement des médias (financement, liberté de la 

presse, déontologie du journaliste, droit de l’image/à l’image, droits 
d’auteur…) 

● Savoir se référer à la source (exposé, article, bibliographie) 
Phrase clé : Un journal par et pour les élèves, une base pour la transmission de compétences. 
Objectif décliné : L’identité numérique (Axe 3) 

● Faire prendre conscience aux élèves que leur identitée numérique est 
aussi visible pour un employeur. 

● Travail sur la protection des données personnelles. 
● Réseaux sociaux numériques et protection de la vie privée. 

Phrase clé : Le numérique et la protection des données personnelles. 
Objectif décliné : Lieu de diffusion des cultures (Axe 4) 

● Proposer des expositions susceptibles de rassembler toute la 
communauté éducative (Cartooning for peace, valeurs républicaines…) 

● Participation à des concours de lecture, de presse… 
● Participation à des actions comme la semaine de la presse, la nuit de la 

lecture, la fête de la science… 
● Organisation de rencontres diverses… 
● Proposer l’exposition de travaux d’élèves au CDI et sur Esidoc 

Phrase clé : Un lieu ouvert sur le monde 
 
 
 
 

Indicateurs permettant de mesurer l'évolution et le niveau d'atteinte de ces objectifs:  
Nombre d’élèves et d’enseignants fréquentant le CDI quotidiennement et emprunt de 
documents 
Utilisation de Esidoc et de ses diverses fonctionnalités. 
Collaboration autour de divers projets  
Réaménagement du lieu 
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